
Аннотация к рабочей программе  по профессиональному модулю 

ПМ. 03 «Организация деятельности структурных подразделений аптеки 

и руководство аптечной организацией  при отсутствии специалиста с высшим 

образованием»     специальность33.02.01  «Фармация» 

         Рабочая программа профессионального модуля    ПМ. 03 

«Организация деятельности структурных подразделений аптеки и 

руководство аптечной организацией  при отсутствии специалиста с высшим 

образованием»     является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 33.02.01 Фармация.  

Реализация рабочей программы возможно с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Содержание рабочей программы: 

Государственное регулирование фармацевтической деятельности. 

Маркетинговая деятельность аптечных организаций. 

Основы организации работы структурных подразделений аптеки. 

Информационное обеспечение профессиональной деятельности. 

Цели  ПМ.03:  формирование у обучающихся  навыков по  

• организации  деятельности  предприятий,  занятых  в  сфере 

обращения лекарственных средств, и управлению их структурными 

подразделениями;  

• планированию  основных  показателей  финансово-экономической  

деятельности аптечных организаций;  

• применению  основных  методов,  способов  и  средств  получения,  

хранения, переработки информации, получению информации из различных 

источников;  

• поддержке  единого  информационного  пространства  планирования  

и  управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех 

этапах деятельности;  

• принятию управленческих решений, документальному обеспечению 

управления;  



• организации  труда,  управления  и  мотивации  персонала  

фармацевтических организаций;   

• организации  эффективного  подбора  и  расстановки  кадров,  

повышению квалификации сотрудников;  

• изучению стилей руководства;  

• формированию навыков деловых коммуникаций;  

• формированию  этико-деонтологических  принципов  в  деятельности  

фармацевтического персонала;  

• управлению конфликтами;  

• контролю  за деятельностью фармацевтических организаций. 

Задачи ПМ.03:  формирование у обучающихся  навыков по  

• организации  деятельности  предприятий,  занятых  в  сфере  

обращения лекарственных средств, и управлению их структурными 

подразделениями;  

• планированию  основных  показателей  финансово-экономической  

деятельности аптечных организаций на основе экономического и 

финансового анализа;  

• применению  основных  методов,  способов  и  средств  получения,  

хранения, переработки информации, получению информации из различных 

источников;  

• поддержке  единого  информационного  пространства  планирования  

и  управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех 

этапах деятельности;  

• принятию управленческих решений, документальному обеспечению 

управления;  

• организации  труда,  управления  и  мотивации  персонала  

фармацевтических организаций;   

• изучению стилей руководства;  

• формированию навыков деловых коммуникаций;  

• формированию  этико-деонтологических  принципов  в  деятельности  



фармацевтического персонала;  

• контролю за деятельностью фармацевтических организаций. 

В результате изучения  профессионального модуля  обучающийся 

должен : 

уметь: 

 организовывать работу структурных подразделений аптеки; 

 организовать приѐм, хранение, учѐт, отпуск лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента в организациях оптовой и розничной 

торговли; 

 организовывать работу по соблюдению санитарного режима, 

охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности; 

 формировать социально-психологический климат в коллективе;  

 разрешать конфликтные  ситуации; 

 пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки 

информации, применяемой в профессиональной деятельности, прикладными 

программами обеспечения фармацевтической деятельности;  

 защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством. 

знать: 

 Федеральные целевые программы в сфере здравоохранения, 

государственное регулирование фармацевтической деятельности; 

 организационно-правовые формы аптечных организаций;  

 виды  материальной  ответственности; 

 порядок закупки и приѐма товаров от поставщиков; 

 хранение, отпуск (реализация) лекарственных средств, товаров 

аптечного ассортимента; 

 принципы ценообразования, учѐта денежных средств и товарно-

материальных ценностей в аптеке; 

 порядок оплаты труда;  



 требования по санитарному режиму, охране труда, технике 

безопасности, противопожарной безопасности, экологии окружающей среды; 

 планирование  основных  экономических  показателей; 

 основы фармацевтического менеджмента и делового общения; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности. 

 


